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These 1

Ja, die Krise hat ein Geschlecht
denn
Die Wirtschaft 1st nicht geschlechtsneutral,

Also 1st auch die Krise nicht
geschlechtsneutral!
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Gender Profil der Finanz- und Wirtschaftspolitik

Dic

J

THE LONDON
SUMMIT 2009

STABILITY | GROWTH | JOBS

Retter 7 & fﬁ v % Gaﬁ -ﬁ
P’F A % X

!

AW AW e |



Wer rettet wen und was?

B Wachstum = Weg aus der Krise... sichert Jobs &
Exporte

B Ankundigung: Kontrolle von Finanzmarkt &
Steueroasen

B Regierungen konzentrieren sich auf
,,systemrelevante* Schliisselsektoren (Banken,
Autoindustrie, Infrastruktur) & méannliche
Erndahrermodell

® Bankensanierung mit 6ffentlichen Mitteln
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Wir stecken 1n einer Vielfachkrise!

Es macht keinen Sinn, eine der Krisen 1soliert
zu betrachten.

Es handelt sich um eine Krise des
gesellschaftlichen Systems!
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Die Krisenauswirkungen haben heftige
Geschlechter-Implikationen.

Die Rettungsansatze auch!

Aber nicht nach Schema F: hier Gewinner Innen/

Dort Verlierer imnen



Krisenwirkung

B Kehrt Widerspriiche von innen nach aufien
B Verscharft Widerspruche & existentielle Verunsicherung

- (14
»hntsicherung

Wie sind Frauen betroffen & entsichert?

- im Arbeits- & Beschaftigungsbereich
- Durch Umbau von Politik & Wohlfahrtsstaatlichkeit

- Durch Krise des Sozialen
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Sozialabbau

Mangel an offentl.
Infrastruktur

Frauen zustandig

fiir Sorgearbeit
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B Gleichstellung & Gender Mainstreaming sind
notwendig, aber reichen nicht aus

B Es miussen Strukturen verandert werden!

... nicht Reparatur, nicht nur individuelles
Management (Karrierefeminismus)

B Wir miissen solidarischer,
geschlechtergerechter & ressourcensparsamer
wirtschaften!
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Umverteillung & Umbewertung von Arbeit

Politische
Interven-

tion muss
an beiden
Polen von
Ungleich-

heit an-
setzen,
damit das
gesamte
Spektrum
in Bewe-
gung gerat

B Gleichstellung von Frauen in der
Erwerbsarbeit ... von Méannern in der
Sorgearbeit

B Verkiirzung der Wochenarbeitszeit

B | ohnbegrenzung unten & oben:
Mindestlohne & Maximalgehalter

B Anspriche auf soziale Sicherheit &Rente durch
unbezahlte Sorge- & ehrenamtliche Arbeit
B Entprekarisierung von Beschaftigung:

Gleiche Rechte, Lohne & soziale Absicherung
- fiir migrantische Sorgekrafte

- fur Leih- & Teilzeitarbeit

B Offentliche Betreuungseinrichtungen statt
Familiarisierung

B Redineunnoe<cloces Gritndeinkommen
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® Wir wollen: Gutes Leben fiir alle

® Wir brauchen eine lila — rot — griine
Transformation!!!

Dazu gehoren:

a) Bewusstseinsumbau:

Wem gehort die Wirtschaft? Welchen Wohlstand,
welches Wachstum wollen wir? Wieviel Konsum
brauchen wir? Wissen, was genug 1st!

b) Langfristig: Systemumbau -



Danke fiir Aufmerksamkeit &
Solidaritat
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